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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

LXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Fecha: Marzo 15 de 2025

Hora: 7:30 a.m.

Metodologia: Presencial

Lugar: Villa de Sales, Copacabana Antioquia Vereda el Zarzal (700 metros

arriba de la autopista norte).
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Convocatoria Delegados
El Sefior Presidente del Consejo de Administracion Victor Ochoa Beltran, deja constancia en
esta acta, que el Consejo de Administracion en su reunion ordinaria del dia 28 de enero de
2025 y segun consta en el acta # 1602, acordé convocar a sus Delegados para realizar la
LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados, el dia 15 de marzo de 2025, e igualmente
se aprobd el orden del dia propuesto.

Ademas, Queda constancia en esta acta, que la convocatoria se hizo cumpliendo con la
normatividad actual de la Superintendencia de Economia Solidaria y se efectu¢ a través de
todos los medios de comunicacion de la Cooperativa, por medio de circulares en carteleras,
correo personalizado a Delegados, pagina Web y via e-mail el dia 19 de febrero de 2025,
adjuntando el orden del dia.

DESARROLLO

1. Himno Nacional

Los delegados asistentes a la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno Nacional.

2. Himno del Cooperativismo

Los delegados asistentes a la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno del Cooperativismo.

3. Verificacion del quérum

E! presidente del consejo de administracién Victor Ochoa Beltrén, deja constancia que la
entidad actualmente cuenta con un total de 41 delegados, de los cuales 40 son principales y 1
suplente.

Siendo las 7:30 a.m., Ei presidente de la Junta de Vigilancia Sergio Marulanda Norefa,
procede a confirmar la asistencia de acuerdo al listado que los delegados firmaron a la
entrada del recinto hallando en el recinto 37 delegados principales y 1 delegada suplente
habilitada como principal por motivo de la ausencia de uno de los delegados principales,
siendo asi 38 delegados principales, todos habiles para asistir a la Asamblea.
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El numero total de delegados convocados fue de 41, de los cuales asisten 38 delegados
habiles, y 3 delegados principales ausentes, por lo tanto, para el desarrollo de la presente
Asamblea General Ordinaria no hay delegados suplentes.

El suscrito secretario de la Asamblea, Carlos Mario Correal Gémez, informa que existe

quérum suficiente para deliberar y decidir, con 38 delegados principales habiles.

N°  DELEGADOS PRINCIPALES
RAUL DARIO SIERRA ZAPATA

—

2 NICOLAS OSWALDO CADAVID GONZALEZ
3 JADER FERNEL DE LEON ORTIZ

4  VICTOR ANTONIO OCHOA BELTRAN
5  ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ

6  ANIBAL CELIS CARVAJAL

7  GLORIA E. AGUDELO BUSTAMANTE
8  LUZ ESTELLA RUA MORALES

9  MARIA PAULA CANAS RENDON

10 JOAQUIN BERNARDO HOYOS URIBE
11 OLGA LUCIA MAZO JARAMILLO

12 JESUS DARIO CARMONA LOPEZ

13 JAIME ALONSO CADAVID VASQUEZ
14  RODRIGO MEJIA OSORNO

15  OMAR MORENO VELASQUEZ

16 WILLIAM LEON GIRALDO GOMEZ

17 NERY VALENCIA TAMAYO

18 NELSON GILBERTO MEJIA SUAREZ
19 RICARDO PEREZ GRANADOS

20  JOSE IVAN MUNOZ MORENO.

21  HECTOR LEON GARCIA ROJAS

22  TOBIAS ARIAS GRISALES

23  HECTOR RODRIGO TORO RESTREPO
24  LILIA DE JESUS ARENAS ARENAS
25  CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA
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70.320.744
70.322.981
71.659.022
70.322.281

1.035.868.452

10.088.262
21.765.717
39.351.941

1.035.879.476

70.320.991
32.555.048
3.488.986
70.321.527
3.407.225
70.080.233
71.000.444
21.765.903
70.324.379
2.774.512
71.613.556
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70.322.944
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26 SERGIO MARULANDA NORENA
27  FABIO ARTURO VALENCIA CADAVID
28 JUAN MANUEL CASTRO GIL
29  CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ
30 JOVANNY ALBERTO RINCON CHICA
31 JESUS EMILIO CATANO CASTRILLON
32  GLORIA PATRICIA ARBELAEZ GOMEZ
33 ALVARO SERPA JIMENEZ
34  JUAN CAMILO OCHOA CANAS
35  JAIRO DE JESUS RUA BEDOYA
36  LUIS ALFONSO DIAZ PENAGOS
37  ARTURO CARDONA
DELEGADA SUPLENTE
38  ANGELA MARIA RIOS VASQUEZ
NO ASISTEN
Ne DELEGADOS PRINCIPALES
1 GILBERTO ARANA HENAO
2  FRANCISCO JULIAN VELEZ BEDOYA
3 JOSE FERNANDO CORREA LUNA
INVITADOS
1. CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
2. MARGARITA OSPINA CARDONA
3.MARICELA SERNA AGUDELO
4. LINA MARCELA GIL RESTREPO
5. JESICA LONDONO GALEONO
6. JUAN CARLOS SUAREZ AGUDELO
7. YAZMYN ADRIANA ARBOLEDA POSADA
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8.309.700
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71.380.368
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Habilitada como principal

Jefe Administrativa

Jefe de Contabilidad

Asistente Administrativa

Comunicadora

Jefe Comercial

Directora Cooperenka L.A.C.
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8. JUDIT CHAVEZ OSSA Contadora Cooperenka |.A.C.
9. DANIEL GONZALEZ RESTREPO Gestor Ambiental
10. NATALIA GALLEGO SIERRA Revisora Fiscal

4. Lectura y aprobacion del orden del dia

El suscrito secretario Carlos Mario Correal, hace lectura del orden del dia propuesto para la
LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados, el presidente de Consejo de
Administracién Victor Ochoa Beltran, somete a consideracion el orden del dia propuesto, y
este es aprobado con 38 votos positivos.

5. Instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracién

El sefior Presidente del Consejo de Administracién Victor Ochoa Beltran, da la bienvenida a
todos los presentes en la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados, e invita a los
delegados a tener una participacion asertiva y favorable para todos, actuando con respeto
para tomar las decisiones mas acertadas para la entidad.

Después de esta introduccién el presidente del Consejo de Administracion da por instalada la
LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados.

6. Nombramiento de la mesa directiva
a. Presidente

El sefior Presidente del Consejo de Administracion Victor Ochoa Beltran, abre el campo de
las postulaciones para elegir el Presidente de la Asamblea:

Interviene el delegado Wiliam Giraldo Gomez, proponiendo que sea el delegado Omar
Moreno Velasquez presidente de la Asamblea.

Interviene el delegado Carlos Albeiro Cafias Garcia, proponiendo que sea el mismo
presidente del Consejo de Administracion sefior Victor Ochoa Beltran.

El delegado Omar Moreno Velasquez, agradece la postulacién, sin embargo, la declina ya
que su propuesta también es que sea el mismo presidente del Consejo de Administracion
sefior Victor Ochoa Beitran.

No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracion
sefior Victor Ochoa Beltran, somete a consideraciéon la propuesta del delegado Carlos
Albeiro Cafas Garcia, la cual es aprobada por mayoria con 37 votos positivos, y 1 voto
negativo, quedando de la siguiente manera:
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Presidente de Asamblea Victor Ochoa Beltran
b. Vicepresidente

El sefior Presidente del Consejo de Administracién Victor Ochoa Beltran, abre el campo de
las postulaciones para elegir el Vicepresidente de la Asamblea:

Interviene el delegado Carlos Albeiro Cafas Garcia, proponiendo que sea el mismo
vicepresidente del Consejo de Administracion sefior Jader Fernel De Leon Ortiz.

No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracion
sefior Victor Ochoa Beltran, somete a consideracion la propuesta del delegado Carios
Albeiro Carias Garcia, la cual es aprobada por unanimidad con 38 votos positivos, quedando
de la siguiente manera:

Vicepresidente de Asamblea Jader Fernel De Leon Ortiz

7. Aprobacion del reglamento de deliberaciones para la Asamblea

El secretario de la Asamblea sefior Carlos Mario Correal Gomez, da lectura al reglamento de

la asamblea.
Reglamento Asamblea de Delegados
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Cooperenka,
Marzo 15 de 2025
Articulo 1

La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion, después de verificado el
quorum y aprobado el orden del dia.

Articulo 2

A continuacién, se elegira del seno de la Asamblea, un presidente y un vicepresidente bajo cuya
direccién se realizara la reunion y actuarad como secretario de la Asamblea el mismo del Consejo de
Administracion.

Articulo 3

Para proceder a la eleccién de mesa directiva de la Asamblea, ésta empleara el sistema de mayoria
simple. Para la candidatizacion de nombres para consejeros, Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones y Revisor Fiscal (principal y suplente), se empleara el sistema uninominal.

Articulo 4

El presidente de la Asamblea designara del seno de ésta a dos delegados para que revisen en su
nombre el acta de la reunién y si la encuentran ajustada a la realidad, de lo ocurrido y acordado, le
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impartan aprobacién y la firmen conjuntamente con el presidente, vicepresidente y el secretario de la
Asamblea.

Quedara constancia de la fecha en que dicha Comisién, reciba el acta de manos del secretario.

Articulo § :

Podran participar en las deliberaciones los delegados elegidos por los asociados que exhiban su
escarapela. Y para las decisiones de la Asamblea podran participar los delegados principales y los
suplentes habilitados, elegidos por los asociados que exhiban su escarapela.

Articulo 6
Tendran voz en la Asamblea los miembros del Consejo de administracién, de la Junta de Vigilancia,
el gerente, la revisoria fiscal y los delegados principales y suplentes.

El presidente podrd conceder este derecho, si lo considera conveniente, a los invitados y
observadores que lo soliciten, en las mismas condiciones que los delegados.

Articulo 7
Para ta conformacion del quérum de la Asamblea se tendran en cuenta los delegados principales y
los suplentes habilitados.

El orden de eleccién de los delegados suplentes se tendra en cuenta en el caso de que se tenga que
cambiar la calidad de uno de ellos.

Articulo 8
Cada delegado puede intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo asunto, pero limitado a tres (3)
minutos por intervencion.

Articulo 9
Las intervenciones deberan cefiirse en todos los casos al tema que se discute.
ELECCIONES Y VOTACIONES

Articulo 10
Cada delegado principal o suplente que actie como principal, tendra derecho a un solo voto.

Articulo 11

Para todas las elecciones, la presidencia designard la comisién de escrutinios nombrando dos
delegados del seno de la Asamblea.

La votacion se hara en papeletas especiales que se distribuiran para tal efecto.

Los escrutores declararan los resultados una vez realizados el escrutinio, el cual debera hacerse
publicamente con conteo de papeletas o votos.

Para la eleccion del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se sorteara el orden de
inscripcion, el cual determinara un desempate en caso de igualdad de votos.
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Articulo 12
Las proposiciones y recomendaciones deberan ser entregadas en el seno de la Asamblea.

Articulo 13
El secretario debera elaborar el acta de la Asamblea, la cual debera ser firmada por el presidente,
vicepresidente y el secretario de la misma.

El secretario contard con un plazo maximo de 15 dias habiles para la elaboracién del acta, la cual
sera entregada de inmediato a la Comisién encargada para su respectiva revision.

También se debe dejar constancia escrita de la fecha de entrega a la Comisién en mencidn.

Posterior a la revision y aprobacién de la Comision de acta, esta debera ser registrada en la Camara
de Comercio, contando con el documento de control de legalidad del desarrollo de asamblea y
autorizacion de posesién de directivos por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 14

Se consideran votos nulos aguellos que voten doblemente por un mismo delegado, que presenten
tachones o enmendaduras, presenten mas candidatos que los establecidos para la votacién, cuando
posea expresiones o candidatos diferentes a los nominados.

Se consideran votos validos los votos en blanco

Articulo 15

Las nominaciones se haran simultaneamente para los cuatro organismos a elegir y ningun candidato
podréa postularse para mas de un organismo.

Articulo 16

Cualquier cuestién no prevista en este reglamento seréd resuelta de conformidad con la practica
parlamentaria.

Presidente Asamblea

Del anterior reglamento no se recibieron sugerencias ni nuevos cambios, por lo cual el
presidente de Asamblea Victor Ochoa Beltan, somete a consideracion de los delegados y es
aprobado por unanimidad con 38 votos positivos.

8. Nombramiento de comisiones

E| sefior Presidente de Asamblea Victor Ochoa Beltan, somete a consideracion los
siguientes postulados para las comisiones.
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a. Revisidn y aprobacion de acta
Los siguientes delegados postulados para la comision revision y aprobacion del acta:

e Juan Manuel Castrol Gil y Héctor Ledn Garcia Rojas, los cuales aceptan los
nombramientos.

El sefior Presidente Victor Ochoa Beltran, somete a consideracion de los delegados la
anterior postulacién y es aprobado sus nombramientos con 38 votos positivos.

b. Escrutinios
Los siguientes delegados postulados para la comision de escrutinios:
o Tobias Arias Grisales y Nelson Mejia Suarez, los cuales aceptan los nombramientos.

El sefior Presidente Victor Ochoa Beltran, somete a consideracién de los delegados la
anterior postulacién y es aprobada sus nombramientos con 38 votos positivos.

c. Postulaciones
Los siguientes delegados postulados para la comisién de postulaciones.

e Juan Camilo Ochoa Cafas y Maria Paula Cafias Rendén, las cuales aceptan los
nombramientos.

El sefior Presidente Victor Ochoa Beltran, somete a consideracion de los delegados la
anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 38 votos positivos.

d. Seleccidn de proposiciones
Los siguientes delegados postulados para la comision de seleccion de proposiciones:

» Angela Maria Rios Vasquez y Gloria Patricia Arbelaez Gomez, las cuales aceptan los
nombramientos. '

El sefior Presidente Victor Ochoa Beltran, somete a consideracién de los delegados las
anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 38 votos positivos.

9. Informe comision de revisién y aprobacién de acta Asamblea 2024

La Delegada Nery Valencia Tamayo, procede a dar lectura al informe presentado por la
comision de revision y aprobacion del acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados
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LXXV del afio 2024, la cual fue leida y revisada, encontrandose sin restricciones y ajustada a
los hechos sucedidos.

Queda constancia de recibido por parte de la LXXVI Asamblea General Ordinaria de
Delegados el informe de dicha comision.

10. Informe Administrativo

a. Informe del Balance Social
El sefior Gerente Carlos Andrés Lépez Sierra, presenta ante la honorable Asamblea General
Ordinaria de Delegados el informe de balance social, a través de un video en el cual se
exponen los resultados y actividades realizadas en el afio 2024.

Esta informacion se envi6 previa a la realizacion de la Asamblea por correo electrénico a la
direccién e-mail de cada delegado, ademas de haber sido socializada en el conversatorio de
delegados, en el cual se aclararon las inquietudes presentadas.

Se anexa material de apoyo informativo.
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con un 55,86%.
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el crecimiento de las otras oficines.
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Conperathva Expeoaizags o~ Aorro y Trédic

Desde el fondo da promocién social y fomento y
dando cumplimisnto a la formacién y educacién de
fa base social de ia Cooperativa, se relacionan a
conlinuacitn, las actividades realizadas durente e
2024, Cabe recordar que, Cooperenka busca
retomar en aclividades & los Asociados, los
recursos generados.
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Apuntendo al fortat i ds h i parala p i0n de rlesgos, se le brindd a todos -
fos empelados y directives las itach en el sl StAR, SARLAFT, SARO, SARL:

SARM, SARC.

e
L'\ Culturs
X cooperenka

Informe ejecutivo:

Balance social y financiero Cooperenka 2024 j)

Activos
Active i

o 5819178
498207 19407 52.an88

B0 0000 484872

cooperenka

Cooperathas Especiihaady de Ahomo y [réditn

Los actlvos presentaron un crecimlento de! 5,59%
con relacién al afio 2023, y durante los 5 afios
anteriores presentd un incremento del 24,35%.
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La cartera: es la cuenta més representativa
de los activos.

Total cartera 'A

V4
2
cooperenka

Cooperaiive Cspedakra e dn Avomo y (réding

Tota! cwtern bruta

:x . 24243 g La cartera bruta termind con un saldo de $45.179
000 + mil millones de pesos, con un Incremento del
2000 2,12% con relacién al afo 2023. La dindmica
30000 economica del mercado financiero presento una
5000 - competencia mas acida, ademds del no apetito de
20,000 crédito por los hogares. Lo que genero un bajo
11000 otorgamiento de créditos en cooperenka.
10000 -
$.000

-]

2020 zo_n 2002 2023 zmc~ pE = Pl * VEA#

(Cifras en Miles) ERIDA ESPERAGAZ [Probstiticad de incumptimiehito] x [Valoc expuesto del actvo]  [Pirdica dado ol T

. tncdmpimiento) |

C\ Culoura ;. Posbiiad que 1 ¢ s de 12dwees o deudor akcance N ex'ado de Incurmplirianto,
woperenka VEA: BEdo captal +seido iniareyed’s costat odckonaer- spories

POLL Pertikta daso vl incimphefiant (garantias)

La cartera: es 1a cuenta mds representativa / \

de los activos.
Indicador de cartera por

altura de mora

R [ L))

Y P
anx

L
Lo - 1M
- |
"
o

b ] - xn 3 02
€l indicador de riesgo de cartera que se presenta en los informcs
corresponde a la aplicacién de fa normatividad para el

otorgamiento de la carters anticipando |3 probabilidad de
mwmphmiento

b“ cooperenka

cooperenka

Conparaina £specahzata de Ahora y (réditc
La cartera ¢on Indicador por altura en mora clerra
en el 4,80% mostrando la correccidn y trabajo

presentado por la entidad durante todo el 2024,
ademas se deja un IRC del 7,70%.

Indicador de cartera con
perdlda esperada
7, 70% _

L/
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Informe ejecutivo: j)

Balance social y financiero Cooperenka 2024 Cooperenka
Coopertiiva Expeciakrade 02 Aoy Lrédho
_ Pasivos

20000 ERIETY

0
some 20—~
200000
150000
100000
50000
oo

2021

Presentaron un ¢recimiento del 5,32% con relacién
al afio 2023 y un Incremento del 21,46% en los
tinco afios anteriores.

@c%ﬁ?ﬁrenka

Los depdsitos de Asociados : es la cuenta {I\
mas representativa de los pasivos. . COOpereﬂ ka
, . R - s Coorerdiva (speaahzada dr Ahornio y (redne
Depdsito de Asociados
Oepdsitos de usodzdos A Los depdsitos de Asociados presentaron una
330000 crecimiento detl 8,20% lo que representa
200000 291850 $2,212,7 millones, cerrando con un saldo de

;1238 26932, .
250000 - 228485 $25.185 miles de millones. El total de tos
. ahorsos representa el 96,19% del pasivo
total.

150000

100000 La cuenta mis representativa es el ahorro
50000 COAT que representa un 78,84% del total de

op los depdsitos de asof:ggas
200

.
@\cco%%’grenka
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Informe ejecutivo:
Balance social y financiero Cooperenka 2024

) Ecuacion contable
. Patrimonio

Patrimenio

%0000
238802 2979
210000 sz naso z:s:oe 6 T
200000 3382, e
130000
weone
50000 .
(-1 .
0 2024

@‘ cooperey\

001031

k;
o
3

V4
»
cooperenka

Cocpe-ativa ESOmoaiizady dn ANOTD ¥ (43

Presenté un crecimiento del 5,93% con relacién al
afo 2023 y un incremento del 28,03% en los
Gltimos cinco affos.

Los aportes sociales: es la cuenta mas
representativa del patrimonio.

Aportes sociales

16000

oo 14030
1700

10.000

2000

127720
11,434
ﬂ
o

. 8000
4000
2000

[_-‘—-- —_——

cooperjta/ \ / -»

2
cooperenka

Coopmrative Esoecishrniy da Aorro y (rédito

presentd un crecimiento del 6,48% con
respecto al ako 2023 y un Incremento del
42,94% durante los Gitimos cinco afos.

Los aportes sociales representan el 59,81%
del patrimonio.

Luego de esta presentacion se abre el
delegados:

espacio para preguntas e inquietudes de los

El delegado Arturo Cardona interviene solicitando ampliacién sobre los gastos asumidos en

el item “Consultas a la Central de Riesgos”.
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de cada una de las consultas realizadas para aprobacién de créditos tanto para deudores
como para codeudores.

El delegado Ricardo Péréz Granados intervine preguntando si se tiene una sola compafia de
seguros para el cubrimiento del seguro vida deudores por los costos altos de estos; ante la
pregunta, el sefior gerente Carlos Lopez hace claridad sobre el manejo de los seguros y
cubrimientos de estos, dando claridad a la inquietud.

El delegado William Giraldo pregunta sobre el porcentaje de asociados menores que ya han
pasado a ser mayores de edad y como se podrian ir teniendo en cuenta para irlos perfilando
como delegados.

La delegada Lilia Arenas interviene diciendo que las transferencias solidarias son lo que
realmente beneficia a los asociados y que se ve claramente que son mas de 300 miliones
que estan recibiendo los asociados como beneficio.

Después de escuchadas las intervenciones de los delegados, se da por recibido el informe
de balance social.

b. Informe del Balance Econémico
i. Estados Financieros Separados

El sefior Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra, expone a todos los delegados el informe de

. Balance Econémico correspondiente a los Estados Financieros Separados, soportado a
través de diapositivas, las cuales contienen los resultados y hechos ocurridos durante la
vigencia 2024.

Ademas, como material de apoyo la entidad envi6 previa a la realizacion de la Asamblea por
correo electronico a la direccion e-mail de cada delegado, ademas de haber sido socializada
en el conversatorio de delegados, en la cual se aclararon las inquietudes presentadas.

Anexo de los Estados Financieros Separados
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NIT 880.907.7104
"ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA SEPARAGOS
A 31 DE DICIEMERE DE 2024 - 20_23
TROTAS 7024 2023 Vartacion 3 Var,on %
ACTNOS v
(EFECTIVO, Y EQUIVALENTE AL EFEGTIVO T[T INET01866| 840,84 AT|___1I64807420) 20
Cajn 337A72810| 295982850 41210.260) TN,
Bancos yoiras enddad ] T 2.764 A00860| _ 2.324239.818 440,161,044 6%
Equhalentos al efoctivo 302.687.915| [ 302.997.815| 100%]
Efectivo restingido (Fondo de Tquides) 3391128871 3020501871 370,537,801 12%
INVERSIONES 3 2006.613.082|  1.028.301.267] " - 978411.766| _____ 95%
|averslones en'l frimon 1,085762.776| _ 1.026.101.267 87,681,509 7%
nveTs lones eomabmﬁu al'co! coalo
|amortizado s1o,730.2se| 0 910.730 256|
* |CARTERACE CREDTOS - s 40.843.970,001| _ 40.243.406.83 | $56645.008| -
Créditios d8 consumo ovas gerantias | 7.421,128.625| " 7302268231 1197880394 ]
CrédHos de consumo otas garanuas eIn ] 36.270.246,673| _ 36.177. sz 5% 104.720218)
Interes créditos de cansumo 543.055.153 KEK 781276
Derioro crédilos de consumo -1.319.966,648 -ij!i.zt@.l 1
[Deterioro Mieres crédkos ge consumo 14.452.328 ~19.286222
Croditos comerciaies oiras garanias 640438562~ " 'p)
-|intstes odiios comarciates TTTTAAToN [
Deterioeo credins comerciaies 381~
Doterioro general do caners da gl
Cradlios & . 783t
interes créditos a emplead 705.860 137942
CUENTAS FOR COBRAR Y OTRAS s 298.304.102| - 204942198
Antidpos por Impuestos cor 32.400 669 20426.785
P yemps 115824655
Giras cuentas pat cobrir s T 56 690,548,
(ACTIVOS MATERIALES 7, .320.393.007| _ 5269818614 50.774.393[ 1%
Propledad Plania y Equipo 5.320383.007| S5269618614| 50274393 1
TOTAL ACTVO $5.317.801.788 | 62.366.061.699 2.831.020.189 [
NOTAS| 7024 2023 Variacion $ Var.en%
PABIVOS -
. [
DEPOSITOS. e 3 29.186.069.570 2,062 2212767507} 3
Depdstos de Ahorro 4355.632.180] 4 6.325 -206.054.156] -5%
Carificados de de depdsito de Ahorro & teming 23920416.138] 21.654020038| 2268396102 10%
Depdstio de Aliorro Conreciual §05.821.263] _ 753.65.702 82435561 T 20,
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS [] 184.132.606| - 064433371 636 7
Comisiones yponore . 1 I 7Y
Cotos ygsstos ot pagar B O MR T
Gravamen a oy moimisnt .- . deB0sy| T 239te07|
Retendién en ta fuante 21682778 18,308,522
| Al ytasas KZIAFIL 7.270327
Remaneres p PoT pagar 6.666,342 1701657
FONDOS SOGIALES Y MUTUALES 10 233.332.622| .- 346,600414|
Fondo soclal da educacién §6.112.778) 303
Fondg social de scikdaridad 78.229.200 T56.250638|
Fonda social para otros fines 98.690,646 18 -56.775.851
GTROS PASIVOS ~ ML 736643688 _ wz.sas.onl
por benafici 280435263 30.
s odigagiones | TTago02e| T 812801
g T T T | T T draras2re| T 402.702.428
TOTAL PASVO 30338178442 | _26.806.530.331 1531648111
[FaTrmonD
CAPITALSOCWL 12 143938.917.788) 14030228 998~ 909,682,701
= P
gid 6.489.917.789|  6.400.228.988 -311.209
lAsontes Social o reducibi - 8.450.000.000 ~ 910000000
REBERVAS TS| - STasasvact| 76.008.611
Resena P de aportes 7| 3e95a83407) ___76008.81 en ;
Reserve de ol 1,850.000.000
[FONDO DESTINACION ESPECIRCA 4| T_3£76.613.030| _ 357681 ___o
Fondo Espectal 3554.115606| 3554115806 0
Fondas sociales capializados 19,897.984 19.897.984] 0
Fondo de Imorsiobn 2.559.440) 2599440 0
EXCEDENTES Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO” |~ 18 TA7.700.421| = 304034 446| 413474478
Excedentes "" RSN 2 X [ XY i) 304034445 13BTIBTE
TOTAL PATRIMONIO 24.976.703.347 | 23.580.331.280 1 1.399.372.078
[Veanse 1as netas que acompahan a los Estad foros P ‘ T
b s - n it Y P ——— U S,
|Segtn fo dispuesto en el d sumo swgzme def 3O Naclk .
ammcienpofpnmdaheupm ok @l onomi
sy - ——- — APS.LPA.
i
CARLOS ANDRES LOPE2 SIERRA | JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDC
[Reprosortamte Legal X TP AT7070-T .

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL SEPARADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023 |
NOTAS 2024 2023 Varlaclon Var.en %
INGRESOS 16
ingresos cartera de créditos 8.017.145.586] 7.098.313.871] 918.831.715 13%
Dewoluciuones, rebajas y descuentos -64.848.026 0] -64.848.026 100%)
Ingresos por valoracion de inversiones 507.270.365| 538.692.971] -31.422.5606 A
Otros ingresos 53.933.176 3.807.409 50.125.767 1317%
Recuperaciones deterioro 783.724.375{ 639.608.678{ 144.115.697 23%
[Administrativos y sociales 446.348 483 424.872.571 21475912 5%
TOTAL INGRESOS 9.743.573.960| 8.705.295.501| 1.038.278.459 12%
[GASTOS Y COSTOS 17
Beneficios a Empleados 2.480.724.056{ 2.260.484.012] 220.240.044 10%
Gastos Generales 2.159.533.042 1.961,539.791 197.993.251 10'73
Deterforo 1.577.306.863] 1.230.148.040{ 347.158.823 28%
Depreciacion propiedad planta y equipo 140.511.591 164.893.882) -24.382.281 -15%
Gastos financieros 142.380.903] 161.566.485! -19,185.582} 2%
Gastos Varios 73.766.794 76.228.691 -2.461.897 -3%
Intereses de depdsitos de ahorros 18] 2.451.641.589] 2.507.347.237f -55.705.648 -2%
Intereses Créditos Bancos 19 0 39.052.9171 -39.052.917 -100%
TOTAL GASTOS Y COSTOS 9.025.864.839| 8.401.261.056{ 624.603.783 TN
T S ——— -
EXCEDENTE TOTAL DEL EJERCICIO 717.709.121] 304.034.445| 413.674.676 - 136%
|
Las notas a los estados Financieros son parte Integrants de los mismos.
___ /7){7, 0S4 T - -/\._.*-.:.cz,af,.a. ]
[CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA TAARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO
Representante Legal |Contadora T.P. 152065-T 4T 177070-T | }
- T TTTTTT " JRevisora Fiscal designada ACl__
|Verdictamenadjunto.  j
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.7104
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO SEPARADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2024 Y 2023
{ { | ]
~ SALDO A SALDO A
" CONCEPTO 31/12/12023 DISMINUCION AUMENTO 31112/12024
Ja

Aportes ordinarios pagados 6.490.228.998 2.037.982.318 2.037.671.109; 6.489.917.789
Aportes ordinarios no reducibles 5.947.546.230 60.806.888 910.000.000! 6.796.739.342
Aportes Amortizados 1.582.453.770 "~ 60.806.888 121613.776} 1.653.260.658
Total capital social 14.030.228.998 2.159.596.095 3.069.284.885 14.939.917.788
Reserva proteccién de aportes 3.819.454.796 0 76.008.611 3.895.463.407
Reserva de Asamblea 1.850.000.000 0 0! 1.850.000.000
Total reservas’ 5.669.454.796 0 76.008.611 5.745.463.407
Fondo amortizacién aportes 0 121613.776] __121613.776] _ "0
Fondo especial 3.554.115.606 o] . 0 3.554.115.6086,
Fondos sociales capitalizados 19.897.984 . 0 ) 0 19.897.984
Fondos de inversién 2.599.440 0 0 2.599.440
Total fondos destinacién especifica 3.576.613.030 - 121.613.776 121613.776 .3.576.613.030
Excedente o pérdida de ejec. ant.. 304.034.445 304.034.445 0 -0

i i i !
Resultados acumulados por : o _
|adopeion por primera vez 0 0 " 0 0

: | i !
|Excedente o pérdida de ejec. actual. 0 0 0 - 717.709.121

I S U B
1 _
TOTAL PATRIMONIO 23.580.331.268 2585244316  -3.266.907.273 24.979.703.347
| A 1 S | ! —
g I \OS DA e SN o=
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA  {MARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T TP 177070-T |
Revlsora Fiscal designada ACI
Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.7104
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO SEPARADOS
METODO INDIRECTO j
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2024 Y 2023
CUENTAS VARIACION VARIACION

: |  31-dic-2024 31-dic-2023
|A(_:I|1/LQI§DES DE OPERACION

Excedentes 6 pérdida del ejerciclo 717.709.121 304.034.445
Exced del efercicio anteror -304.034.445 -737.934 442
Daterioro crédlios de consumo 138.578.755 89.220.307
Deterioro Interes créditos de consumo -4.833.896 -17.168.405]
Deterioro general de cartera de crédilo 163.100.633 374.488.360
Detertoro credltos comerciales 2.420.381 0
Depreciadén 140.511.591 164.893.882
Excedente Ajustado ‘I‘ransacciones no i

Monetarias 853.452.120 177.534.147)
Crédltos da consumo otras garantlas conl 1§ -118.860.394 -22&447_{!_5!
Créditos de consumo ofrag garanfias sint -101.720.219 -1,457.826.853
Créditos a empledos -103.079.231 7728651201
CREDITOS COMERCIALES - OTRAS GARANTL! -6540.438.562 0
INTERESES CREDITOS COMERCIALES 4.427.013 [1]
|Interes créditos de consumo 13.761.276 -139.860.982
Interes crédilos a emplead 68.718; -32.972
Anticipos por Impuestos corrientres 11973.864) -4.962.708
Deudores patronales y empresas -88.860.100 -34.824.700
Otras cuentas por cobrar N 9.572.081 54,020.355
Deposlios de Ahorro 1 -206.054.156] -520.892514)
Certificados de deposito de Ahomo a terming _ —2.286.398,102] 1425514231
Depdsllo de Ahomo Conlractual 1 52._0125.561 -47.1 10.781
Crédilos ordinarios corto plazo 0 -916.666.666
Comsiones yhenorarios T __bagagl 275465
Costos ygastos por pagar -£77.903.573 26.027.210
Gravamen a los mov¥mientos financlesos -1.925.554 954,713
Retenddn en la fuente 3.576.456 4.388.289|
Impusstos gravdmenes ytasas - 340.890) 888,839
Remanentes por pagar 4.964.685) ™" 126603077
Fondo sodal de educacion -322.303 24042671
Fondo sodal de solidaridad -56.259.838 25.665.659
Fondo social para otros fines -58.775.851 -12.143.478)
Obligaciones Laborales por benefidos 30.8056.148 12914 165
ingresos anticipados -412.962 210711
tﬂgmsos racibldos para terceros 72.045.846 -1,691 934
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE R

OPERACION 485.455.347 -1 791 884 499

1
ACTIVIDADES DE INVERSION, —
inversiones en instrumentos de patim -87.681.508 -61.867.409
Iinverslones canlabi!lmdas acosto am -910.730.256 0
lpropiedad, planta y equlp -191.285.984 -42.373.203)
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE - T i
INVERSION o -1.169.687.748 - - 104,340,812}
1 !

[ACTIVIDADES DE ANANCIACION

capital social "“ §00.686.791 1.308.169.541
resenas T 76.008.611 164483611
EFECTIVO GENERADQ EN AC‘I’IV!DADES DE R
ANANCIACION 985.697.402 1 .493.853.1 52
EFECTIVO AL 31/1272024 o 67057015560 5.640.794.437
EFECTVOAL 3171272023 __ - _ 5840784 437[ " | "5885932249
TOTAL RLUJO DE EFECTIVO 1.154.907.120 -225.137.812)

— /,ﬁf i

L R
N Dpmen Qe ™

CARLOS ANDRES LOPEZ §

MARICELA SERNA A

Representante Legal

Contadora T.P 1520857

JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO,

T IPA77076.T

- -

Revisora Fical designada .

- Ver dictamen Ad]unto

AGH
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Erogaciones A Organos De Administracién Y Control

Se presenta ante la Asamblea el cuadro de Erogaciones a 6rganos de administracion y
control, correspondiente a los pagos efectuados a los asociados que hacen parte en calidad
de integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y deméas comités. Los
saldos de pagos, activos y pasivos fueron:

. OTROS PAGOS
CONSEJODE  |WafionRos C°22§3§,‘-2§ E (TRANSPORTESTAPOYOS

ADMINISTRACION ECONOMICOS)

126389.493 172.877.254 | 64540247 104.642.710
OTROS PAGOS
COLOCACIONES
JUNTADE CREDITOS APORTES rrmnsgo;grss?;wovos
~ VIGILANCIA : ECONOMICOS)
N 180.499.563|  46.763.698 49.834.025)

Luego de estas presentaciones se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentandose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan
tener claridad de los temas expuestos.

Los Delegados dan por recibida la anterior informacién y se aclara que para la aprobacion de
lo anteriormente presentado debera esperarse el punto del orden del dia.

ii. Estados Financieros Consolidados

El sefior Gerente Carlos Andrés Lépez Sierra, presenta el informe de los estados financieros

consolidados, con la siguiente aclaracién en funcién del cumplimiento de la normatividad vigente

expresada en la seccion 9 de las NIIF para PYMES.

La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO “COOPERENKA" no hace parte
de un grupo empresarial, sin embargo, posee inversiones en controladas, en la entidad
COOPERENKA I.A.C., por lo tanto, esta obligada a presentar estados financieros consolidados.

Segln la seccién 9 de NIIF para pymes menciona los requerimientos para presentar estados
financieros consolidados la cual expresa en su parrafo 9.2 “A excepcion de lo permitido o requerido
en el parrafo 9.3, una entidad controladora presentara estados financieros consolidados en los que
consolide sus inversiones en subsidiarias de acuerdo con lo establecido en esta NIIF. Los estados
financieros consoclidades incluiran todas las subsidiarias de la controladora.” Razén por la cual
Cooperenka consolida anualmente su informacién con la informacién de la entidad IAC, 1o realiza en
el portal SICSES en el mes de diciembre al igual que presenta la informacién en asamblea general de
asociados, presentando informacién separada y consolidada.

El Gerente Carlos Andres Lépez Sierra, presenta el informe econémico consolidado soportado en un
video con la informacién respectiva de los hechos ocurridos durante el 2024.

Anexo de los Estados Financieros Consolidados
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

NIT 890. 907‘7104

ESTADC DE LA SlTUAGéN FINANGERA coNsoumno

A 31 DE DICIEMBRE DE : 2024 7202
|

Vartacion $ var. en %
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

NIT 890.907.710-4

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL CONSOLIDADO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023

NOTAS 2024 2023 Variacién $ Var.en %
INGRESOS 19
Comercio al por mayor yal por menor 2.730.8994.075| 3.185.994.451 -455.000.376 -14%
Devoluciones, rebajas ydescuentos en ventas (db -197.553.098 -208.146.924 10,593.826 5%
Hoteles yrestaurantes 107.296.174 97.064.710 10.231.464 11%!
Ingresos cartera de créditos 7.904.231.937 6.982.433.681 921.798.256 13%
|rngresos por utilldad en venta de inversiones 1.989.697 1.889.465 100.232 5%
Ingres os por valoracton de inversiones 507.270.365 536.648.358 -31.377.993 -6%
Otros ingresos 53.933.176 3.807.408 50.125.767 1317%
Recuperaciones deterioro 783.724.375 638.608.878 144,115.697 23%
Adminisrativos y sociales 446.348.483| 424872571 21475812 5%
Senvdclos diferentes al objeto social 164.327.422 236.448.044 "72120622 31%
ingres os por diferencla en cambio 80.444 326.268 -245.824 -75%
|TOTAL INGRESOS - 12.502.643.051] 11.902.946.712 599.696.339 - 5%
GASTOS Y COSTOS 20
Beneficios a Empleados 2.819.987.565(  2.654.563.375 265.424.180 10%
Gastos por obligaciones de organizaciones solidarias 12.415,000 8.057.667 3.357.333 37%
Gastos Generales 2.510.466.772 2.353.710.918 156.755.854 7%
Deterioro 1.577.320.435 1,230.148.040 347,172.385 28%
Deprediacion propiedad planta y equipo 254.481.941 248.689.713 5.792.228 2%
Gas tos financieros 150.805.221 170.219.688 -18.414.467] 1%
Gas tos Varios 88.521.867 77360688 11.152.478|  __ 14%
Impuesto de renta y complementarios 822.031 294.446 527.585 179%
|Industrias manufactureras 8.764 139.101.280 -138.092.516 -100%
IOOrrercb al por mayof y al por menor 666.607.700 927.897.827 -261.290.127 -28%
Intereses de depdsitos de Ahorros y creditos 21| 2.451.580.087| 2.546.355.541 ______;94.765.454 -4%
Por diferencia en cambio - o 2762644 ol 2.762.644 100%
Costos de produccion o de operacion 1.138.272.538 1.158.304.236 -20.031.700 -2%
TOTAL GASTOS Y COSTOS 14.774.062.564| 11.515.712.421 258.350.143] 2%
EXCEDENTE 728.580.487 387.234.291 341.346.196] - - 88%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 728.580.487 387.234.291 341.346:196 88%
}
Las notas a los estados Financleros son P?.’!.".l’l‘re.g"_a.'?‘e detosmismos. | . o s
— S RS LA, DgeenlZava -
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA A JOHANA ANDREARANGEL G _|
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T - TP177070-Y .
—er-...|RevisOra Fiscal designada ACl _|
“""Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADOS |
A 31 DE DICCIEMBRE DE 2024 - 2023 '
i ] | |
SALDO A . SALDO A
CONCEPTO 31/12/2023 DISMINUCION AUMENTO 31/12/2024 -
P
Aportes ordinarios pagados . 6.490.228.998] 2.037.982.318] 2.037.671.109| 6.489.917.789
Aportes ordinarios no reducibles 5.971.328.870 84.589.528{ 910.000.000f 6.774.304.919
Aportes Amortizados 1.592.453.770 60.806.888! 121.613.776] 1.653.260.658
Total capital social 14.054.011638 2.183.378.735 3.069.284.885 14.917.483.366
Reserva proteccién de aportes 4.149.856.182 0] 100.968.565; 4.250.824.747
Reserva de Asamblea 2.058.560.723 0 33.279.938] 2.091.840.661
Total reservas 6.208.416.905 0 134248503 6.342.665.408
{Fondo amortizacién aportes 0 121613.776] 121.613.776 0f;
Fondo especial 3.554.115.606 0 0] 3.554.115.606}
Fondos sociales capitalizados 19.897.984 0 0 19.897.984
Fondos de inversién 2.599.440 0 0 2.599.440
Donaciones y Auxilios 0, 0 o 0
Total fondos destinacién especifica  3.576.613.030 121613.776  121.613.776 3.576.613.030]
Excedente o pérdida de ejec. ant.. 387.234.291 387.234.291 0 0
[ i 1 I i |
Resultados acumulados por - : .
adopcion por primera vez 0 - 0 0 0y
Otro Resultdo Integral © 405.405.000 0 225.093.600 630.498.600
i i i i
Excedente o pérdida de ejec. actual. 0 0 - 0 728.580.487
TOTAL PATRIMONIO 24.226.275.864  2.692.226. 802 3.550.240. 765’ 26.195.840.892]
_— e e wwﬂJ
i - p0sOA = -kcz,.a

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA RANGEL G
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T TP 177070-T

Revisora Fiscal designada ACI

iVer dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.807.7104
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO CONSOLIDADO
METODO INDIRECTO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023
CUENTAS VARIACION . VARIACION
33-dic-2024 31-dic-2023
AC‘TTVIDADES DE OPERACION | -
Excedentas 6 p 8rdida del ejercid 728.560.487 R 387.234.201
Excodentss dai efercicio anteri -387.234.29 £1.200,105.075
Ostororo créditos de consumo 138,578.755 - 89,220,307
Detariore Interas créditos ds consumo -4.833,80€ -17.168.405
2.420.361 - 0
tarioro g | do cartera do crédito 163.100.633 374.488.360
prociacit 254.481.941 248.689.713
dente Alustado Transacok no .
Monetarlas ) §86.023.990 ) -117.640.809
Bienas no transformados por la entidad - para
comerciallzar 589.150.533 -209.288.849
Blenes transformados poria entidad y -
lantes del pr P ivo -598,731.499 2.820.448
Crédi!os de otras garantias con | -118.8680.394 .+ +223.447.445
Créditos de consumo otras garantias sin | 745956813 -1.160.857.086
-70.188.938 0
4427013 0
Créditos a empledos -103.079.231 28,651.201
Intares Créditos a empleados -88,718 -32.872
Int créditos de o 13.761.278 . _,_~139.860.262
Doudores por vanta de blenes -38.288.164 . 15.451.858
Anticipos 3641674 . T 5.650.247
Mﬂdpos porim; mantre 45.122.635 -25.868.392
p los yemp : -47.815.9813 -19.878.742
Otms tas por cobrar -13.452.827 54.176.401
Bignes ysenvicios pegados por entcipad -3.346.820 1.580.445
Actvos intangibles 0 -804.500
Depésitos de Ahomo -208.414.525 -528.308.803
Certificados de depésito de Ahomo & i 2.266.396.102 1.425.514.231
oeposltoaeMorro C | 152.425.561 47.110.781
Islonos yh 2538707 T 2754842
Credntos 55 ordinarios Corto plazo___ T aameegei) T T 870835980
COstos ygas!os por pagar __. 555076, ss& e "17.336345
Prowsedores 16.681.123 ".165.105.703
G: @ los mow finand -1.825554 954.71
Retencién en la fuenis 7.075.766 -581.38
|mpuastos grava ytasas 5 878] 8.557.563
Valores por reinteg -1,696.456 1.000.000
tench yaportas laboral 2.877.700 547.400
Rema por pagar "4.964665 ~28.603.077
Fondo social de educacidn -322.303| 24042671
Fondo sodial de d -58.269.638 25685859
|Fondo sodial parm otros fines 41.949467 -12,143.476
Ovligaciones Laborales por benefici -29.544.505 " 725.001.043]
ingresos anticipados 124.908.934 55.446.763
Ingresos recibidos para terceros ' 72.045.846 -1.6981.834
EFECTIVO GENERADO EN AC!WIDADES DE .
OPERACION 371.717.232] . ' -1.770.740.033
ACTIVIDADES DE INVERSION . ..
Inversiones en i de patim -21.464.44/ -61.867.408
Inverslones contabllizadas a costo am -910.730.25 [
propiedad, planta y equipo -177.820.28 -82.561.587|
ropiedades de Inversion . -225.093.600 0
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE . . : .
INVERSION - +1,335108.664 -144.528.986
{ACTIVIDADES DE RNANGIACION T R . .
capltal social 863.471.727 1352412604
resenas 134.248.503 415.566.828
EFECTIVO GENERADO EN ACTN[MDB DE I
ANANCIACION . 222.813.830 1.767.981.632
EFECTIVOAL 3111272024 6.802.187.762 847.671.274)
EFECTIVO AL 31422023 847.671.274 .812.599.580
. [TOTAL ALUJO DE EFECTVG - - 4,454.616.488 +264.928.307

| it T ABE A L\ man e

oed e - e o
[OARLOS _J__l_!lD_RES (OPEZ S MARICELA SERNA A JOMANA ANDREA RANGEL G
‘*;R_n_pruontlrm Legal Contadera T.P 1'6_2_055-1’ T.P 177070-T
. i Ravfson ra Acal dulumda L
L : Vcr mctumonu]umo .
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Luego de esta presentacion se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentandose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan
tener claridad de los temas expuestos.

Los Delegados dan por recibida la anterior informacion y se aclara que para la aprobacién de
lo anteriormente presentado debera esperarse el punto del orden del dia.

c. Presentacion de los resultados del balance social y beneficio solidario -
circular externa 09 de febrero de 2020 - SES

La Comunicadora Jesica Londofio Galeano, presenta ante los delegados asistentes a la
Asamblea General Ordinaria, dando cumplimiento a la circular externa 09 del 21 de febrero
de 2020 del reporte del resultado del Balance Social y Beneficio Solidario -presentado a la
SES- bajo la herramienta construida por la Superintendencia de Economia Solidaria para
medicion del balance social, dicha presentacion se ejecuté a través de un video con los
resultados obtenidos correspondientes al afio 2024.

Resalta que los resultados del reporte del balance social y beneficio solidario, estaran
publicados en la pagina web de la cooperativa, para conocimiento de los Asociados y
comunidad en general.

A continuacion, se anexa el informe de resultados:
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Luego de esta presentacion se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentandose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan
tener claridad del tema expuesto.

Los delegados dan por recibida la anterior informacion.

11. Dictamen e informe de Revisoria Fiscal

La sefiora Natalia Andrea Gallego Sierra, revisora fiscal de la entidad AUDITORIA Y
CONSULTORIA INTEGRALES E.C. cuya sigla es “ACI” para el periodo 2024-2025, presenta
y da lectura al informe, de acuerdo a las normas internacionales sobre NIIF para pymes, con
una opinién favorable.

Se deja incluido en el acta el informe presentado a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados. ’

Medellin, febrero 17 de 2025

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO -COOPERENKA-
NIT: 890.907.710-4

REFERENCIA: DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2025.

Respetados delegados:
1. Opinion

He auditado los estados financieros consolidados preparados conforme a las secciones 3 a 10 del
Estandar para Pymes (incluida en los anexos 2 y 2.1 de los decretos 2420 y 2496 de 2015), por el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y 2023 (estado de situacién
financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de
efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacién explicativa). :

En mi opinién, los estados financieros consolidados tomados de registros de contabilidad presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO -COOPRENKA- por el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2024, asi como de los resultados y los flujos de efectivo terminados
en dichas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
expuestas en el DUR 2420 de 2015, y sus decretos modificatorios.
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2. Fundamento de la opinién

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria ~NIA—
expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015
(modificado por los decretos 2132 de 2016 y 2270 de 2019).

Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros
consolidados” de nuestro dictamen.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO -COOPRENKA- de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de ética segun
dichos requerimientos. Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion favorable (limpia o sin salvedades).

3. Responsabilidad de la administracién y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certificados y consolidados que se adjuntan son responsabilidad de la
administracion, la cual supervisé su adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos
en los anexos 2, 2.1y 2.2 de los decretos 2420 y 2496 de 2015 y 2170 de 2017, asi como las
directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica,
junto con el manual de politicas contables adoptadas por la Pyme COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO -COOPRENKA- de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante en la preparacién y la presentacién de los estados financieros
para que estén libres de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas de acuerdo con los parametros de la seccién 10, y registrar estimaciones contables que
sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la informacién financiera, la administracion es responsable de la
valoracién de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipétesis de
negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el
proceso de informacion financiera de esta.

4. Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados “financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informaci6n. Dichas
normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacion y la ejecucion
de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales. Los
procedimientos analiticos de revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion de los
riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacién y la
presentacion de los estados financieros, mas no expresar una opinion sobre la eficacia de este.
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También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en
relacién con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas contables
aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacién revelada por la
entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de esta Pyme el alcance,
el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar
una declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relacion con
la independencia.

5. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en la preparacién de informacién de las Pymes en Colombia.
Las normas aplicables son las reglamentadas por los Decretos 2420 y 2496 de 2015, 2170 de 2017 y
2132 de 2016. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los estados financieros de la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO -COOPRENKA- han sido expresados
bajo estas normas.

En concordancia con lo mencionado en el numera! 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 de 2015,
adicionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no estén en el
alcance de los Estandares Internacionales podran consultarse en el Decreto 2649 de 1993, el cual se
encuentra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre estos, la teneduria de libros,
comprobantes y soportes contables.

Atentamente,

JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO

Revisor Fiscal Delegado Auditoria y Consultoria Integrales E.C.
T.P.177070-T

Registro AC Integrales 587-1999

Luego de la presentacién y de no haber intervenciones por parte de los delegados de la
Asamblea General Ordinaria LXXVI de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
Cooperenka, se deja constancia dar por recibido el informe emitido por la revisoria fiscal.

12. Aprobacion del balance social y del balance econémico

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, somete
a consideracion de los Delegados el informe de balance social y el informe de balance
econémico tanto de los estados financieros separados como los estados financieros
consolidados, esto posterior al informe de la revisoria fiscal, los cuales son aprobados por
unanimidad con 38 votos positivos.
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El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, inicia la
presentacion de la propuesta del proyecto del Consejo de Administracion y la Gerencia de

Cooperenka, para la distribucion de los excedentes.

Se anexa la propuesta N° 1

ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

— e e 4
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El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, abre el
campo de las propuestas por parte de los delegados para la destinacién del 30% de los
excedentes a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:

Propuesta N° 2

El delegado William Giraldo Gémez, propone llevar el 30% a disposicién de la Asamblea
para revalorizaciéon de aportes.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, pone en
consideracion las dos propuestas presentadas para la destinacion del 30% de los
excedentes a disposicion de la Asamblea, quedando de la siguiente manera:

Aprobada por mayoria la propuesta N° 1 del Consejo de Administracion y la Gerencia de
Cooperenka con 36 votos positivos y 2 votos negativos, para un total de 38 delegados
votantes.

a. Aprobacién de documento de compromiso de reserva y proteccion de aportes
segun circular 037.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, pone en
consideracion, incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el afio
siguiente (2026) en un porcentaje equivalente al (5%) de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio del afio anterior (2025), tal como consta en el Estatuto. Es sometida a
votacion por parte de los delegados, lo cual es aprobado con 38 votos positivos.

14. Informe Junta de Vigilancia

El Presidente de la Junta de Vigilancia Sergio Marulanda Norefia, hace lectura del informe
del periodo 2024.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 2024

Cordial saludo, presentamos el informe correspondiente sobre las actividades de control social
realizadas durante el afio 2024, en cumplimiento con las normativas, decretos, circulares, el estatuto,
los reglamentos y el Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno que nos rige. Se destaca que cada
una de las acciones ejecutadas han sido fruto de una comunicacién asertiva y constante entre el
consejo, la administracion, los comités y los érganos de control.

Las actividades de control social se llevaron a cabo mediante doce (12) reuniones ordinarias,
realizadas de forma presencial y mixta, todas debidamente documentadas con sus respectivas actas
y anexos.
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De acuerdo con los informes presentados por el miembro de la Junta de Vigilancia que asistio a cada
reunion del Consejo de Administracion y los comités, se ha cumplido con lo establecido en el articulo

68, paragrafo 3, del estatuto de Cooperenka, que establece lo siguiente:

“La Junta de Vigilancia asistira a las reuniones del Consejo de Administracién, de los Comités y de

las Comisiones, de acuerdo con sus funciones de Control Social.”

En este sentido, se verificd que, durante el afio 2024, se realizaron reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias, a las cuales se asisti6 al 100% de las mismas, obteniendo como resuitado los
siguientes logros:

SIAR {Stems Integrat de
Ad ministracion de Riesgos}

Comité de Educaciony

Se participd en lss
capacitaciones v el
diplomado sobre gestion
de riesgos, los cuales son
de cumplimiento
obligatorio y  fueron
evaluados como parte del
seguimiento al proceso de
valoracidén y formacidn
impartidz.

Se da fe del sbordamiento
de informes con calidad

de que ftratan en
reuniones, como parte
del alcance y

seguimientos en materiz
de riesgos.

Se observé en los reportes
del érea de riesgos, que el
comité SIAR les da alcance
2 los riesgos expuestos.

Gestion de PORS [Petciones,
Promaocion Social gueias, reclnos y sugarencias)
e Se participé en las e« Se revisaron

actividsdes programadas
por este comité, iales
como: feria d2 la salud,
encuentro de parejss,
adulic mayor, festival de
Iz nifiez, cursc de pinfura,
serenatz del dia padre v iz

madre, cinemz
CCOPERENKITOS, feria de
proveedores, encuentro

de delegados, curso de
deciaracion de renta y 2
entrega de regalos de fin
de afio. Evidenciandose el
‘éxito de estas actividades.

Estos eventos tuvieron
una gran acogida vy
participacion por parte de
nuestros asockados,
generando un  impacto
positive  y  brindando
cportunidad de
crecimiento personal.
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DConcejo de Administracion iComité de Solidardad 'Co mité de Planeacion

* Sedsfede que el Consejo ¢ Se resslta la labor ® Se consideré apropiada y
de Administracién realizada por el comité al oportuna la labor
cumplié en forma otorgar las solidaridades desempefiada por el
satisfactoria con 3 presentadas por nuestros “comité, el cual estudia,
gestion que le fue asociados. examina y verifica los
asignada. o diversos  proyectos vy

, s Las solidaridades programas  establecidos

. t.as. ’ estrategias y otorgaf!as a los asociados en el plan estratégico de
decisiones tomadas se ajustaron a las
fueron de gran acierto prescripciones  legales, la . Cooperatw.a ’
para lograr el crecimlento estatutarias y presenténdolos 2l consejo
de la cooperstiva, sus reglamentarias. pare su andlisis,
asocisdos y su nicleo aprobacidn y ejecucidn.
familiar.

La Junta de Vigilancia resalta como actividades positivas durante el afio 2024 las siguientes:
v Se destaca la diligencia del Consejo de Administracidn y la Gerencia, junto con su equipo de trabajo,
quienes siempre estuvieron dispuestos, en un ambiente de cordialidad, a aclarar nuestras dudas y
proporcionarnos a tiempo la informacién solicitada.

v Se reconoce la excepcional actitud de servicio de los empleados de COOPERENKA hacia los asociados.

v Se exalta el crecimiento econémico de la cooperativa reflejado en los resultados de los estados
financieros.

v Se enfatiza la gran acogida y participacién de los asociados en los diferentes eventos programados.
Recomendaciones

e Continuar con campafas de socializacién que permitan estimular al asociado a utilizar los diferentes
canales de participacion.

e Mantener el desarrollo de nuevas actividades y eventos presenciales que fomenten una mayor
participacion de los asociados.

e Fortalecer la educacién cooperativa de los asociados para estimular la participacién a los cuadros
directivos.

Pagina 36 de 48

Ccadenasa.



PjSRYVJII1SsMJIH]j AA 001052

o)

Saf-

Finalmente, la Junta de Vigilancia hace extensivos sus agradecimientos al equipo de trabajo de la cooperativa
quienes con sus apreciaciones, sugerencias y recomendaciones contribuyeron a que este drgano de control
social pudiera realizar satisfactoriamente su labor. :

Principales
17l
WL
SERGIO MARULANDA NORENA HECTOR TORO RESTREPO
Presidente 7 Vicepresidente
3 J/ "
CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA
Secretario
Suplentes:

me{_ Sl Sugpion Gyente®

ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ GLORIA AGUDELO BUSTAMANTE

b

ALVARO SERPA JIMENEZ

La Asamblea General Ordinaria de Delegados LXXVI da por recibido el informe de la Junta
de Vigilancia.

15. Aprobacion de reconocimiento para asistencia a reuniones de Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia. :

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, abre el
campo de las propuestas para aprobar el reconocimiento para la asistencia a reuniones de
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, no presentandose ninguna por parte de
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los delegados, por lo cual continua vigente el Acuerdo 166 Reglamento para el
reconocimiento por asistencia a reuniones.
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16. Reforma de Estatuto

Para la reforma del estatuto, desde la Comision de Reforma de Reglamentos y Estatuto, se
realizo el estudio de los articulos que ameritan ser modificados, por lo cual el Coordinador
sefior Fabio Valencia Cadavid, presenta un informe del proyecto de reforma de Estatuto,
para ser presentado y debatido en la presente Asamblea para su debida aprobacion.

No presentandose comentarios por parte de los delegados, el presidente de la Asamblea
Victor Ochoa Beltran, pone en consideracion la reforma total del estatuto de Cooperenka,
arrojando el siguiente resultado:

38 votos positivos

Por lo tanto, la reforma total del estatuto es aprobada por unanimidad con 38 votos positivos,
y rige a partir de esta aprobacion.

El Estatuto aprobado hace parte integral del acta de la LXXVI Asamblea General Ordinaria
de Delegados.
17. Elecciones

a. Consejo de Administracion

El secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal, da
lectura a la conformacion de! cuadro directivo tal como esta en la actualidad:

Principales Cédula Periodo

Victor Ochoa Beltran 70.322.281 2024-2026 Continua
Jesus Emilio Catario Castrillon  70.320.030 2024-2026 Continua
Jovanny Alberto Rincén Chica 70.323.965 2024-2026 Continua
Carlos Mario Correal Gémez 71.649.636 2024-2026 Continua
Jader Fernel De Ledn Ortiz 71.659.022 2023-2025 Termina
Omar Moreno Velasquez 70.080.233 2023-2025 Termina
Luz Estela Rua Morales 39.351.941 2023-2025 Termina
Suplentes Céduia Periodo

José lvan Muioz Moreno 71.613.556 2024-2025 Termina
Jairo Rua Bedoya 8.396.798 2024-2025 Termina

Pagina 38 de 48

Ccadenasa



PjsRYVJII1SsSMJIH]G ] AR 001054

o)

Antes de dar comienzo con las elecciones de Consejo de Administracion, el presidente de la
Junta de Vigilancia Sergio Marulanda Norefa, informa que se recibieron 11 postulaciones
previas a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos
cumplen con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por fa
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Posteriormente, se realiza una presentacion exponiendo la experiencia en funciones como
integrante en 6rganos de administracion y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
la informacion publicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de consejero.

De los 11 delegados postulados para Consejo de Administracion, se deben elegir 3
principales para un periodo de 2 afos y 1 suplente para el periodo de 1 afio, de acuerdo a la
aprobacion de la modificacion del ARTICULO 65°. CONSEJO DE ADMINISTRACION del
Estatuto. '

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
Jairo Rua Bedoya

Anibal Celis Carvajal

Raul Dario Sierra Zapata
William Giraldo Gémez
Jaime Cadavid Vasquez
José Ivan Mufioz Moreno
Luz Estella Rua Morales
Ricardo Pérez Granados
Jader Fernel De Leon Ortiz
Fabio Arturo Valencia Cadavid
Omar Moreno Velasquez

e P T3 (e BN S T RN TS ST B

Se procede a efectuar la votacion secreta.

La comision de escrutinios conformada por los delegados Tobias Arias Grisales y Nelson
Mejia Suarez, proceden con llamado a lista para recoleccion de los votos que posteriormente
en presencia de todos los Delegados de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
fueron contados y verificados de manera individual, arrojando el siguiente resultado:

Elegidos como consejeros principales por dos afios (2025-2027):

1. Fabio Arturo Valencia Cadavid 22 votos
2. Luz Estella Rua Morales 20 votos
3. Jader Fernel De Leon Ortiz 19 votos
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Elegido como consejero suplente por un afio (2025-2026):

1. Ricardo Pérez Granados

No fueron elegidos:

Omar Moreno Velasquez
Raul Dario Sierra Zapata
Jairo Rua Bedoya

José lvan Mufioz Moreno
Anibal Celis Carvajal
William Giraldo Gémez
Jaime Cadavid Vasquez

Noobkwh=

12 votos

10 votos
9 votos
8 votos
8 votos
7 votos
4 votos
4 votos

001055
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Por consiguiente, el Consejo de Administracién queda conformado de fa siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales

Victor Ochoa Beltran

Jesus Emilioc Catafio Castrillon
Jovanny Alberto Rincén Chica
Carlos Mario Correal Gémez

Fabio Arturo Valencia Cadavid
Luz Estela Rua Morales
Jader Fernel De Ledn Ortiz

Suplentes
Ricardo Perez Granados

b. Junta de Vigilancia

Cédula

70.322.281
70.320.030
70.323.965
71.649.636

70.049.767
39.351.941
71.659.022

Cédula
2.774.512

Periodo

2024-2026
2024-2026
2024-2026
2024-2026

2025-2027
2025-2027
2025-2027

Periodo
2025-2026

Continua
Continua
Continua
Continua

Nuevo

Reelegida
Reelegido

Nuevo

El secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal, da
lectura a la conformacion del cuadro de los integrantes de junta de vigilancia, en la

actualidad:

Principales

Carlos Albeiro Cafas Garcia
Héctor Toro Restrepo
Sergio Marulanda Norefia

JUNTA DE VIGILANCIA

2023-2025 Termina

Cédula Periodo

70.322.944

70.322.635 - 2024-2026

70.558.424 2024-2026
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Suplentes Cédula Periodo

Estefania Arias Alvarez 1.035.868.452 2024-2025 Termina
Gloria Agudelo Bustamante 21.765.717 2024-2025 Termina
Alvaro Serpa Jiménez 70.114.424 2024-2025 Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Junta de Vigilancia, el presidente de la Junta
de Vigilancia Sergio Marulanda Norefa, informa que se recibieron 6 postulaciones previas a
la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos cumplen
con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Posteriormente, se realiza una presentacion exponiendo la experiencia en funciones como
integrante en organos de administracion y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
la informacién publicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de integrante
de Junta de Vigilancia.

De los 6 delegados postulados se deben elegir 1 integrante principal para un periodo de 2
afios y 3 integrantes suplentes para un periodo de 1 afio.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
Carlos Albeiro Canas Garcia
Joaquin Hoyos Uribe

Gloria Agudelo Bustamante
Nery Valencia Tamayo

Luis Alfonso Diaz Penagos
Estefania Arias Alvarez

O |RAIWIN|—

Se procede a efectuar la votacion secreta.

La comisién de escrutinios conformada por los delegados Tobias Arias Grisales y Nelson
Mejia Suarez, proceden con llamado a lista para recoleccion de los votos que posteriormente
en presencia de todos los Delegados de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
fueron contados y verificados de manera individual, arrojando el siguiente resultado:

Elegido como miembro principal por dos afios (2025-2027)

1. Carlos Albeiro Cafias Garcia 20 votos
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Elegidos como miembros suplentes por un afio (2025-2026)

1. Estefania Arias Alvarez
2. Nery Valencia Tamayo
3. Gloria Agudelo Bustamante

No fueron elegidos

1. Joaquin Hoyos Uribe

2. Luis Alfonso Diaz Penagos

18 votos
17 votos
16 votos

11 votos
10 votos

001064
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Por consiguiente, la Junta de Vigilancia queda conformado de la siguiente manera:

Principales

Héctor Toro Restrepo
Sergio Marulanda Norefia
Carlos Albeiro Cafias Garcia

Suplentes

Estefania Arias Alvarez
Nery Valencia Tamayo
Gloria Agudelo Bustamante

JUNTA DE VIGILANCIA

Cédula Periodo

70.322.635 2024-2026
70.558.424 2024-2026
70.322.944 2025-2027
Cédula Periodo

1.035.868.452 2025-2026
21.765.903 2025-2026
21.765.717 2025-2026

c. Comité de Apelaciones

Continua
Continua
Reelegido

Reelegida
Nueva
Reelegida

El presidente de Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, informa
que dando cumplimiento al estatuto de Ia Cooperativa, se debe elegir el Comité de
Apelaciones conformado por 3 integrantes principales y 3 integrantes suplentes para el

periodo de un afio.

En esta ocasion se postulan 6 delegados, y para su nombramiento el comité de escrutinios
delegados Tobias Arias Grisales y Nelson Mejia Suarez, a través de la urna sacan una a una
las postulaciones para definir el orden de los principales y suplentes.

ORDEN POSTULADO
POSTULACION
1 Olga Lucia Mazo Jaramillo
2 Arturo Cardona
3 Gloria Patricia Arbelaez Gémez
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4 JesuUs Dario Carmona Lépez
5 Nelson Gilberto Mejia Suarez
6 Lilia de Jesus Arenas Arenas

Quedando integrado el comité de apelaciones para el periodo 2025-2026, asi:

Comité de Apelaciones

Principales Cédula
Olga Lucia Mazo Jaramillo 32.555.048
Arturo Cardona 70.049.968
Gloria Patricia Arbelaez Gémez 43.084.978
Suplentes Cédula
Jesus Dario Carmona Ldpez 3.488.986
Nelson Gilberto Mejia Suarez 70.324.379
Lilia de Jesus Arenas Arenas 39.430.542

d. Revisoria Fiscal y asignacién de honorarios

El presidente de Asamblea General Ordinaria de Delegados Victor Ochoa Beltran, informa
que dando cumplimiento al Estatuto de la Cooperativa, se debe elegir Revisoria Fiscal para
un periodo de 1 (un) afo.

De acuerdo al proceso de eleccion, se realiza presentacién del informe sobre las propuestas
que llegaron a la entidad Cooperenka con plazo limite hasta el 7 de febrero de 2025, dicha
convocatoria se publico en el periédico EI Colombiano los dias 25 y 26 de enero de 2025,
con las politicas y fechas limites de recepcién, ajustado a politicas de postulacién para
revisoria fiscal. (Se anexa aviso en prensa).

COOPERENKA,
COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

equiere servicio de persona
luridlca para REVISORIA
FISCAL. Interesados enviar
su-propuesta a la direccién
Calle 48 B N°66-45
Medellin, hasta el 7 de
febrero de 2025. Consulte
nuestras poiiticas en la
pagina web

‘1 WWW.COOPERENKA.
' com.co
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Por parte del Comité de Planeacion, potestad dada por el Consejo de Administracion para la
seleccion de las propuestas a ejercer el cargo de Revisoria Fiscal periodo 2025-2026, se
analizaron en reunién el dia 12 de febrero de 2025 segln acta 299, las 4 propuestas que se
acogieron a la convocatoria inclusive la firma actual de revisoria fiscal, quien también
presenta su postulacién.

Se presentaron las firmas: Auditoria y Consultoria Integrales E.C., Congroup S.A.S., Kreston
y Abakos S .A.

En esta oportunidad la entidad Congroup S.A.S, en su propuesta se validé que:

e La entidad Congroup S.A.S., tiene su sede principal en Bogota y con sucursal en
Medellin.

e Los valores ofertados como honorarios guardan distancia con las horas presentadas,
lo que podria llegarse a ver como virtuales y no presenciales. :

e La experiencia en entidades similares a COOPERENKA no es suficiente para
cumplimiento de la actividad de la cooperativa.

Por lo anterior se toma la decisidén de no invitacién para presentacion en esta asamblea.

De acuerdo con lo expuesto, se presenta el cuadro con las entidades que cumplen los
requisitos, para realizar su exposicion en la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:

s oL PPTSN 1 ABLA'RE SUMEN DE LAS PROPUESTAS B8 ¥
Propuesta No. 1 Propuesta No. 2 [ Propuesta No, 3
T ACI ]
Auditoria & Consultoria Integrales E.C. KRESTON ABAKOS S‘A‘_
Horas Valores o Horas Valores : Horas Valores
ofrecidas honorarios Ubicacién ofrecidas hongorarios it ofrecidas honorarios Ubicacién
$3.878.820 $ 4.500.000 $4.270.500
56 Hptas + VA . 80 Horas + VA . 48 Horas +IVA .
Mensuales Medellin Mensuales Medellin Mensuales Medellin
$ 4.615.796 $ 5.355.000 $ 5.081.895

Se inician las presentaciones, cada una exponiendo su plan de trabajo, el cual queda anexo
al acta.

La comision de escrutinios conformada por los delegados Tobias Arias Grisales y Nelson
Mejia Suarez, proceden con llamado a lista para recoleccion de los votos que posteriormente
en presencia de todos los Delegados de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
fueron contados y verificados de manera individual, arrojando el siguiente resultado:

Pagina 44 de 48

Ccadenasa oo



PjSRYVII1SSMIH] i AA 001060

J
Propuesta EMPRESA N° VOTOS

1 Auditoria y Consultoria Integrales E.C. 32
2 Kreston 3
3 Abakos S.A. 3

Votos en blanco

Voto nulo 0

TOTAL VOTOS: 38

Por consiguiente, es elegida la firma Auditoria y Consultoria Integrales E.C., para prestar los
servicios de Revisoria Fiscal durante el periodo 2025-2026, con una votacion de 32 votos
positivos.

18. Proposiciones y recomendaciones

Proposiciones:

a. Propuesta del delegado Jesus Emilio Catafio Castrillon

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2024 del fondo de solidaridad en
el afo 2025 por un valor de $ 78.229.200

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.
b. Propuesta del delegado Omar Moreno Velasquez

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2024 del fondo de educacién en
el afio 2025 por un valor de $ 56.112.776.

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2024 del fondo de promocion
social y fomento en el afio 2025 por un valor de $ 98.990.646

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.
¢. Propuesta de la delegada Luz Estella Rua Morales
Probone para continuar con el fortalecimiento de la cobertura y anticiparse al potencial

deterioro de la cartera de créditos, se propone constituir un deterioro general adicional por
valor de $ 22.000.000 mensuales, siempre y cuando los excedentes del periodo sean
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positivos, ademas se realice la reversion de deterioros cuando se genere el rodamiento de
la cartera a categorias de mayor riesgo.

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.

d. Propuesta del delegado Raul Dario Sierra Zapata

Solicita autorizacidn para que el representante legal solicite mediante el registro web ante la
DIAN, realizar el tramite de permanencia como entidad de régimen tributario especial del
impuesto sobre la Renta. Conforme al numeral 3 del Articulo 1.2.1.5.1.8. del decreto 2150 de
2017. '

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.
e. Propuesta del delegado Victor Ochoa Beltran

Propone hacer una amnistia a los asociados retirados hasta diciembre 31 de 2024, para que
puedan reingresar a partir de esta asamblea.

Votos positivos 38, aprobado por unanimidad.
Recomendaciones:

a. El delegado William Giraldo Gémez, recomienda que los informes de los balances se les
entregue fisicamente a los delegados que lo soliciten.

b. El delegado Ricardo Pérez Granados, recomienda crear espacios a través de Comité de
Educacion:

1. Charlas cooperativas (sensibilizacion)

2. Dar a conocer el programa de capacitaciones del afio (divulgacion por todos los
medios).

3. Hacer dos jornadas de la salud por afio.

c. El delegado José Ivan Mufioz Moreno, recomienda que una vez instalado el Consejo de
Administracion el Comité de Educacién brinde capacitacién a los nuevos consejeros en
los siguientes temas:

1.. Reglamento Interno del Consejo de Administracion

2. Técnicas parlamentarias
3. Dar a conocer los reglamentos de crédito, planeacion educacion y solidaridad.

Lo anterior puede ser presencial o virtual.
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Ademas, recomienda capacitacion especifica para el Consejo de Administracion en el
tema de decisiones pudiéndose hacer de manera virtual o presencial en un tiempo
menor a 3 meses, después de instalado el Consejo de Administracion.

d. El delegado Tobias Arias Grisales, recomienda al Consejo de Administracion analizar la
posibilidad de continuar con la Comisién de Reforma de Estatuto y Reglamentos, definir
el nimero de integrantes y las funciones concretas.

Recomienda al Consejo de Administracion, reunir al Comité de Apelaciones para asignar
cargos y para que conozcan la reglamentacion existente.

e. El delegado Jaime Cadavid Vasquez, recomienda estudiar el Estatuto capitulo XII
articulo 109 reformas estatutarias ya que al presentar a la Asamblea una reforma
estatutaria estudiada por el Consejo en la Asamblea se puede presentar una proposicion
sustitutiva argumentada y se debe poner en consideracion ambas, siempre y cuando se
refiera al mismo articulo que se quiere reformar.

f. El delegado Arturo Cardona, recomienda por medida de seguridad que se gestione ante
la Administracion Municipal la restriccién del parqueo de motos alrededor de la sede de
la Oficina Parque Girardota, teniendo en cuenta que es una zona bancaria.

Recomienda que se realice el evento de proveedores una vez por semestre.
Recomienda que el estudio de crédito se realice con mayor agilidad.

g. El delegado Anibal Celis Carvajal, recomienda presentar a la Asamblea el seguimiento
de los indicadores definidos para cada asunto estratégico clave definidos en el plan
estratégico.

19. Clausura - Himno Antioquefio

Los delegados asistentes a la LXXViI Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA se ponen de pie para
entonar el Himno Antioqueiio.

Agotado el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria de Delegados siendo las 1:00
p.m., se da por terminada la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
rativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA.

VICTOR OCHOA BELTRAN JADER FBRNEL DE LEON ORTIZ
Presi Vicepresidente
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REAL GOMEZ
Secretario

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
ASAMBLEA LXXVI GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Los abajo firmantes, Juan Manuel Castro Gil, identificado con cédula de ciudadania N°
70.323.070 y Héctor Leon Garcia Rojas, identificado con cédula de ciudadania N°
70.321.148, delegados nombrados en la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados,
celebrada el dia 15 de marzo de 2025, en Villa de Sales, Copacabana Antioquia Vereda el
Zarzal (700 metros arriba de la autopista norte), para revisar y aprobar el acta de la reunion,
hacemos constar que hemos hecho revisién minuciosa de su contenido y la encontramos
ajustada a los asuntos tratados y a las decisiones tomadas, por lo cual damos aprobacion sin
restricciones al acta mencionada en nombre de los treinta y ocho (38) delegados asistentes a

fa misma.
&/wa/ W/" , :
/M %« 0 ﬁ”hfh\WL ST SN 7
JUAN MANUEL CASTRO GIL HECTOR LEON GARCIA ROJAS
C.C. 70.323.070 C.C.70.321.148
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